


Кодекс этики и служебного поведения работников 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения школа № 34 

Невского района Санкт - Петербурга 

 

Кодекс этики и служебного поведения работников ГБОУ школы № 34 Невского района Санкт-
Петербурга (далее Кодекс) основан на положениях: 

 Конституции Российской Федерации; 

 Трудового кодекса Российской Федерации; 

 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»  

 Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "Об утверждении общих 

принципов служебного поведения государственных служащих" 

 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации» в редакции 

от 28.02.2025 года с изменениями и дополнениями, вступившими в силу с 01.04.2025 года; 

 Федерального закона от 27.07.2006 года №152-ФЗ «О персональных данных»  

 Федерального закона от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вред 
их здоровью и развитию"; 

  иных нормативных правовых актах Российской Федерации, а также на общепризнанных 

нравственных принципах и нормах российского общества и государства. 

Кодекс рассмотрен и принят Общим собранием работников ГБОУ школа № 34 Невского района 
Санкт-Петербурга (протокол от 27.03.25 № 1). 

Статья 1. Предмет и сфера действия Кодекса 

1.  Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и 

основных правил служебного поведения, которыми надлежит руководствоваться работникам ГБОУ школа № 
34 Невского района Санкт-Петербурга (далее - работники), независимо от замещаемой ими должности. 

2.  Каждый работник, поступающий на работу в ГБОУ школа № 34 Невского района Санкт-

Петербурга (далее - Учреждение) должен знакомится с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе 
своей деятельности. 

3.  Каждый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений 

настоящего Кодекса. Каждый обучающийся, родитель (законный представитель) вправе ожидать от работника 
поведения в отношениях с ним в соответствии положениями настоящего Кодекса. 

 

Статья 2. Цель Кодекса 

1.  Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения работников 
для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению 

авторитета работника Учреждения, доверия обучающихся и их родителей (законных представителей) к 

Учреждению и обеспечение единой нравственно-нормативной основы поведения работников. 
Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками своих должностных обязанностей. 

2.  Кодекс: 

а) служит основой для формирования должной морали в Учреждении, уважительного отношения к 
работникам образовательного учреждения в общественном сознании; 

б) выступает как институт общественного сознания и нравственности работников образовательного 

учреждения, их самоконтроля. 

3.  Знание и соблюдение работником положений Кодекса является одним из критериев оценки 
качества его профессиональной деятельности и служебного поведения. 

3.1.  Основные принципы служебного поведения работников представляют собой основы поведения, 

которыми им надлежит руководствоваться при исполнении должностных обязанностей. 
3.2.  Работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны: 

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в 

целях обеспечения эффективной работы; 

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина 
определяют основной смысл и содержание деятельности Учреждения; 

в) осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности Учреждения; 

г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам, быть 
независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций; 

д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и 

иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
е) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех 

случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных 

правонарушений; 
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